
Sei un dipendente, un collaboratore o un consulente della Società 
ovvero un collaboratore di un’impresa fornitrice di beni o servizi 
o di un’impresa che realizza opere in favore della Società e vuoi 

segnalare un illecito?

UTILIZZARE IL MODELLO RIPORTATO SOTTO

Se per comodità si decide di utilizzare un modello diverso, si richiede di 
seguire comunque i passaggi previsti da quello qui predisposto.

Si richiede di firmare ogni pagina oltre all'ultima.

ADEMPIMENTI PRIVACY:
Trasmettere la segnalazione corredata di MODULO DI 

ACCETTAZIONE DEL CONSENSO, previa lettura dell'informativa 
privacy. Diversamente, si procederà come da normativa.

Attenzione!

Dalla segnalazione derivano conseguenze di ordine civile e 
penale, come spiegato nell'informativa messa a disposizione 

dalla società, il cui contenuto va qui inteso integralmente 
riportato e trascritto.

Le segnalazioni anonime, prive di elementi che consentano di 
identificare il loro autore, non verranno istruite se non nei limiti 

dell'informativa sopra menzionata.



Modulo per la segnalazione di condotte illecite presso la società Azienda G. 
Russo & C. s.n.c. Di Ignazio Russo, ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 

2023, n. 24

DATI ANAGRAFICI OBBLIGATORI

NOME

COGNOME

CODICE FISCALE

NUMERO CELLULARE

INDICAZIONE  DOMICILIO  PERSONALE  AL  QUALE  MANDARE  LE  COMUNICAZIONI 
RISERVATE PREVISTE DALLA NORMATIVA

CITTA'
INDIRIZZO

1.1 – Persona segnalante * dato obbligatorio

Inserire una delle seguenti opzioni:

□ Dipendente della Società 

□ Lavoratore autonomo, ivi compreso quello indicato al capo I della legge 22 maggio 2017, n. 81, 

nonché titolari di un rapporto di collaborazione di cui all'articolo 409 del codice di procedura 

civile e all'articolo 2 del decreto legislativo n. 81 del 2015, che svolge la propria attività 

lavorativa presso la società;

□ Libero professionista o consulente che presta la propria attività presso il/nell’interesse della 

società (art. 3, comma 3, lett. f), d.lgs. n. 24/2023);

□ Tirocinante che presta la propria attività presso la società (art. 3, comma 3, lett. g), d.lgs. n. 

24/2023).

□ Lavoratore o collaboratore di imprese fornitrici di beni o servizi o di imprese che realizzano 

opere in favore della società

□ Altro (specificare)



1.1.1 - Qualifica e mansione lavorativa all’epoca dei fatti segnalati * dato 

obbligatorio

1.1.2 - Qualifica e mansione lavorativa attuale 

1.2 – TIPOLOGIA DI VIOLAZIONE

Individuare la normativa violata, al fine di agevolare le attività del Gestore del 
Canale



1.3 – SPIEGAZIONE DELLA CONDOTTA – RACCONTO DEL FATTO  OGGETTO 
DI SEGNALAZIONE



1.4 - Periodo temporale in cui si è verificato il fatto ritenuto illecito * dato 

obbligatorio

Indicare il periodo (e se possibile la data) in cui si sono verificati i fatti 
oggetto della segnalazione.

1.5 - Durata della condotta ritenuta illecita * dato obbligatorio

Inserire le seguenti opzioni, alternative fra loro
□ La condotta si è conclusa
□ La condotta è ancora in corso
□ La condotta si verifica ripetutamente

1.6 Elenco soggetti coinvolti nell’accaduto – con dettagli su come siano 
coinvolti

2.1 - Informazioni utili per verificare la veridicità della tua segnalazione
Informazioni e istruzioni dettagliate per coadiuvare l'attività di verifica della veridicità 
della segnalazione, per agevolare l'intervento

2.2 – Documentazione utile al fine di constatare i fatti oggetto di 
segnalazione 



A. ALLEGARE DOCUMENTI IN PROPRIO POSSESSO
B. INDICARE DOCUMENTI IN GRADO DI PROVARE I FATTI E CHI NE E' IN POSSESSO

LUOGO E DATA FIRMA


